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IL DOSSIER. Le mi:

Mobilita, dimezzat11mesi di copertura
ma |’ mdennita di disoccupazione salira

Nel primo caso, sacrifici soprattutto  Le prime simulazioni su cosa accadra

per1lavoratori del Sud. Nel secondo,
si avrebbero anche 3 mila euro in piu

LUISA GRION

E' ABBASTANZA semplice
stabilire chi ci andra a perde-
re, maémeno facile capire chi
ci guadagnera. L'Aspi, I'assi-
curazionesociale per'impie-
go -lanuova formuladisoste-
gno rivolta a chi restera senza
lavoro, proposta dal ministro
del Lavoro Fornero - & desti-
nata a rivoluzionare I'attuale
rete degli ammortizzatori so-
ciali. Ecomein tutte le rivolu-
zioniancheinquesta cisaran-
no vincitori e vinti. Fra i se-
condi troviamo sicuramente i
lavoratoriche secondolenor-
meorainattoavrebbero dirit-
to all'indennita di mobilita,
fra i primi dovrebbero invece
essercipartedi quelli che oggi
si avvalgono dell’assegno di
disoccupazione e di altre in-
dennita minori. Il problema &
appunto capire quanti.
L’Aspi infatti sostituira tut-
tele attuali forme di sostegno,
a parte la cassa integrazione
ordinaria e quellaspecialenel

caso di ristrutturazioni. Sara
versata per 12 mesi (a regime
18pergliover55) econimpor-
ti lordi massimi - per il primo
semestre, poi destinati a ri-
dursi-dil.119 euro al mese. 1l
suo arrivo graduale (sicomin-
cia dall’anno prossimo) abo-
liralamobilita, mala mobilita
oggi dura molto pit1 a lungo e
copre molto di pit1. La tabella
di marcia consegnata ieri dal
governoalle partisociali parla
chiaro. Nel passaggio fra mo-

bilitae Aspituttelefasced’eta,
under 39 a parte, in tutte le
aree geografiche del Paese so-
no destinate a perderci. Peg-

gio di tutti stara il lavoratore
del Sud di oltre 55 anni che ri-
spettoal sostegno attuale per-
dera due anni e mezzo di co-
pertura (da 48 mesia 18). Una
perdita secca e generalizzata
cheisindacatinonintendono
accettare e sul quale hanno
gia detto di essere disposti a
far saltare la partita. «Il gover-
no tenga conto della crisi» ha
avvertito Centrella segretario
generale dell'Ugl; «qui si ri-

con il nuovo ammortizzatore: I’ Aspi,
assicurazione sociale per I'impiego

schiala rottura della coesione
sociale» ha commentato Bo-
nannileader della Cisl.

Per quanto riguarda la di-
soccupazione, sulla cartailra-
gionamento sarebbe inverso.
L’assegno oggi & versato per 8
oper 12 mesi,I’Aspiloportera
pertuttiad unannoel'impor-
to stesso dell'indennita sara
pil alto rispetto a quello at-
tuale. In alcuni casi decisa-
mente pil1 alto, fino a tremila
eurol’annoin pit. Ilproblema
¢ capire quanti saranno gli
«avvantaggiati». In teoria piut
degli svantaggiati (nel 2011 i
lavoratori con almeno un
giorno di mobilita sono stati
180 mila, quelli che hanno ri-
cevutounsostegnoalladisoc-
cupazione 2 milioni e mezzo
circa). Ma il confronto non &
per niente facile e, soprattut-
to, non e facile capire quanto
costera alla fine I'intera parti-
ta. Al ministero del Lavoro as-
sicurano cheilnuovoassegno
sarainognicasosuperioreagli
attuali e che saranno previste
correzioni per i redditi pil1

bassi.Maperisindacatilaras-
sicurazione ¢ insufficiente:
«Viste le nuove norme molti
precari non potranno ottene-
re I’Aspi, perché non riusci-
ranno a dimostrare 52 setti-
mane dilavoro in regola negli
ultimi due anni - dice Fulvio
Fammoni, segretario confe-
derale Cgil- manonneavran-
no diritto nemmeno i 600 mi-
la mono-committenti. In pilt
'entita dell’assegno sara cal-
colatanon sull’'ultimo stipen-
dio, come oggi avviene, ma
sulla media degli ultimi due
anni. Questariformaeécontra-
riaaigiovani». Lanuovaretedi
ammortizzatori non convin-
ce nemmeno la Cisl. «<La mo-
bilita va mantenuta - precisa
Giorgio Santini, segretario ge-
nerale aggiunto - perché in
molti casi 18 mesi di copertu-
ra non bastano. Come arriv-
veraallapensioneunuomodi
62 anni che perde il lavoro?
Con la mobilita lo potevamo
accompagnare, conl’Aspido-
pounannoemezzoloabban-
doniamo».
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Il trattamento della disoccupazione

Il regime attuale L'ipotesi di riforma
{indennita di disoccupazione)

M’ 8 mesi  per chi hafino a 50 anni 12 mesi per chi hafino a 55 anni

12 mesi per gli over 50 18 mesi  per gli over 55
60%  per6mesi 70%  per6 mesi
m} 509% per gli altri 2 mesi abbattimento 15 % per gli altri 6 mesi
Esempio
(quarantenne stipendio mensile: 1.000 euro)
600 euro per 6 mesi  3.600 euro 700 euro per 6 mesi 4.200 euro
500 euro per2mesi  1.000 euro 595 euro per 6 mesi 3.750 euro
Il trattamento della mobilita
Il regime attuale L'ipotesi di riforma
: mesi . 2016
lavoratori di copertura lavoratori 2013 2014 2015 (a regime)
fino a 39 anni 12 fino a 39 anni 12 () 12 (9 129 12 ()
’ da 40 a 49 anni 24 ’ da 40 a 49 anni 18 (-6) 12 (-12) 12 (-12) 12 (-12)
50 e oltre 36 da50e 54 30 (-6 24120 1818 12 (249 [ftl
S5eotre  30(s 24(i12 18(¢18 1818
fino a 39 anni 24 fino a 39 anni 186 12¢179 12¢12 12¢12 o
} da a0 a4vanni 36 } da 40 a 49 anni 30 (-6) 24 (-12) 18 (-18) 12 (-24) %
— ———— da50e 54 40 (-8 32 (16 24 (-24 12 (-36
s0e 48 (-8) (-18) (-24) ()mg
SSeore  40(8 32(16 2420 18(30)

+——————— mesi di copertura ———»
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