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Ecco le modifiche alla riforma: soglia di 18mila euro per le «vere» partite Iva

Lavoro, salario minimo
ai collaboratori a progetto

Sara strutturale I'aliquota al 10% sugli straordinari

Ladetassazione al10% dei salari di pro-
duttivita diventa strutturale, arriva la soglia
minima di18mila euro perle partite Tva «ve-
rex, viene introdotto il salario base pericol-
laboratori a progetto. Sonoalcune delle mo-
difiche al Ddllavoro contenute nei 43 emen-
damenti depositati ieri al Senato e su cui si
comincera a votare martedi. Tra le altre no-
vita spiccanoladelega per lapartecipazione
dei lavoratori agli utili delle imprese, I'Aspi
inun’unicasoluzione per chisi mettein pro-
prioeilricorsoaljob oncall tramitesms. Ap-
pello delle aziende per portare a termine la

riforma. Sindacati divisi sui cambiamenti.
Servizi » pagine2e3

Partite Iva, scudo sopra i 18mila euro

Sotto soglia pili facile dimostrare la presunzione di impiego subordinato - Salario base ai co.co.pro

Prestazioni a chiamata
I1job on call potra essere attivato

con un sms alla Direzione del lavoro

Collaborazioni
Mensile misurato sui minimi tariffari degli
autonomi e sulla media dei contratti collettivi

Davide Colombo

Claudio Tucci

ROMA

mm Cambiano i requisiti per di-
stinguere le partite Iva «vere»,da
quelle «fasullex. Si salvano, ciog,
dal «doppio salto» che porta alla
stabilizzazione tutte quelle pre-
stazioni lavorative connotate da
competenze teoriche o pratiche
«di grado elevato» e rese da sog-
getti titolari di un reddito lordo
annuo di almeno 18mila euro. Per
loro infatti si applica una sorta di
«presunzione di regolarita», co-
me previsto da un emendamento
al DAl Fornero depositato ieri in
commissione Lavoro del Senato
dai due relatori, Maurizio Castro
(Pdl)e Tiziano Treu (Pd) che cor-

regge in pit punti l'articolo 9 del
provvedimento.

Conqueste nuoveregole il «po-
polo delle partite Iva», nel 201 ne
sono state aperte 535mila, di cui il
48% da parte diunder 35, mentrea
marzo ne sono state aperte 62mi-
la (+12,4% su base mensile), & pili
tutelato. Tanto ¢ vero, come ha
esemplificato Tiziano Treu, per
chiarire il senso delle novita, «in
Rainon sisalva piti nessuno a me-
no che ilavoratori assunti con par-
tita Iva non siano pagati bene».
Restainvece confermatala genui-
nita della partita Iva (ed evitano
cosi la stretta) anche quelle pre-
stazioni lavorative «svolte
nell’esercizio di attivita professio-
nali per le quali 'ordinamento ri-
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A marzo sono state aperte
oltre 62mila nuove partite

Iva,il12,4% in pil rispetto
al mese difebbraio. Treu:

in

Rai non si salva pili nessuno

chiede liscrizione a un ordine
professionale, ovvero ad appositi
registri, albi, ruoli o elenchi». Sa-
racomunque undecreto del mini-
stero del Welfare a individuare
con esattezza le predette attivita
(che nonsubirannoil giro di vite).

Mal'emendamento deiduere-
latoriritocca pureitre parametri
chefannoscattare (senericorro-
no almeno due) il "doppio salto”
sulle partite Iva cosiddette "fasul-
le", di fatto alleggerendone la
morsa. In pratica (e salvo prova
contraria del datore di lavoro) si
potra chiedere il passaggio da
partitalvaacollaborazione coor-
dinata e continuativa qualora la
durata della collaborazione sia
superiore a otto mesi (ne erano
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previstiseinel DdD); il corrispetti-
vo pagato al collaboratore costi-
tuisce pit dell’80% del suo reddi-
to complessivo (nel DdI era il
75%); e seillavoratore dispone di
una postazione «fissa» in azien-
da. Vale a dire, per far scattare la
strettailtitolare di partita Tva "fit-
tizia" dovra dimostrare di avere
una vera e propria scrivania
(mentre non é sufficientel'utiliz-
zo del solo telefono).

Traii16 emendamenti deposi-
tati ieri da Maurizio Castro e Ti-
ziano Treu, quasi tutti incentrati
sumodifiche allaflessibilitain en-
trata, spicca anche la previsione
diunasortadi "salario base" peri
co.co.pro. (che nel 2010, ha ricor-
dato di recente I'Isfol, hanno su-
perato le 676mila unitd con un
reddito medio di 9.855 euro I'an-
no). Il compenso per i co.co.pro.
«dovra essere adeguato alla
quantita e qualita del lavoro ese-
guito». Enon potra comungue es-
sere inferiore, in proporzione al-
la durata del contratto, «all’im-
portoannuale determinato perio-
dicamente dal ministero del La-
voro». Mentre il parametro eco-
nomico per stabilire questo sala-

Le modifiche alla flessibilita in entrata
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riobase verra individuato, hanno
spiegato i due relatori, sullabase
della media delle tariffe minime
dei lavoratori autonomi e della
media delle retribuzioni stabilite
da contratti collettivi.

Si rafforza poi 'attuale "una
tantum"” per i lavoratori parasu-
bordinati disoccupati (che conle
attualiregole era utilizzata molto
poco - nel 2010, ha evidenziato
I'Inps, su200milioni dieuro stan-
ziati per questa misura ne sono
stati utilizzati appena 19,6 milio-
ni). Sipuntava (soprattutoil Pd) a
un’estensione della mini-Aspi
(peralleggerire’aggravio contri-
butivo di sei punti che subiranno
i parasubordinati fino al 2018).
Ma le risorse (per ora) non sono
state reperite. E si € potenziata
quindil’attuale unatantum, conil
recupero di 6o milioni di euro
che si aggiungeranno ai residui
non spesi gia stanziati in prece-
denza per questa indennita. L’in-
tervento partira in via sperimen-
tale per il 2013, 2014 e 2015 e se il
co.co.pro ha lavorato almeno i
6-12 mesi precedenti, ha spiegato
Tiziano Treu, dovrebbe arrivare
a prendere «un’indennita di di-
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soccupazione» di 6mila euro. Si
tratta di «un importo dignitoso»
ha commentato il ministro del
Welfare, Elsa Fornero.
Scorrendo gli altri emenda-
mentideirelatori spiccal’ulterio-
re semplificazione per attivare il
lavoro a chiamata: bastera invia-
re un sms alla Direzione provin-
ciale dellavoro. E in casi di «cicli
di lavoro» bastera un solo mes-
saggio fino a un massimo di 30
giorni. Mentre per i contratti a
tempo determinato - I'altro stru-
mento-chiave su cui sierano con-
centrate le critiche delle organiz-
zazioni d'impresa davanti al te-
stodel Governo - sipotra omette-
re "l causalone" fino a durate di
un anno (nel DAl Fornero si pre-
vedevafino a seimesi). I contrat-
ti collettivi potranno prevedere
perd che al posto dei 12 mesi per
le assunzioni atempo determina-
to valga una franchigia oggettiva
(inferiore cioe al 6% dei dipen-
denti totali). Tale franchigia sara
consentita, per esempio, per start-
up,lancio nuovi prodotti, cambia-
menti tecnologici, progetti di ri-
cerca e sviluppo, proroga di una
commessa consistente.
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JOB ON CALL
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Solole partite Ivache hannoun
redditoannuo lordo di almeno
18mila euro e con competenze
«di gradoelevatox saranno
considerate «vere». Arrivano
modifiche sui criteri previsti per
stanare quelle false, destinate
allastabilizzazione: la durata di
collaborazione non deve
superare otto mesi (6 nel Ddl); il
corrispettivo pagato non deve
essere superiore dell’'80%di
quellodi dipendenti e co.co.co
(75% nel Ddl); il lavoratore non
deve avere una postazione
«fissaninazienda

Arrivail salariobase peri
co.co.pro, che viene
individuatosulla base della
media delle tariffe minime
dei lavoratori autonomie
della media delle retribuzioni
stabilite dai contratti
collettivi. Sirafforza I'attuale
una tantum per i
parasubordinatiche perdono
ilpostodi lavoro. Lamisura &
sperimentale, e vale pertre
anni. Ad esempio, chiha
lavorato 6 mesi potra avere
oltre 6milaeurodi
disoccupazione

Ladurata del primo contrattoa
termine che pud essere
stipulato senza che siano
specificatiirequisiti peri quali
vienerichiesto (il cosiddetto
causalone)sale da seimesiaun
anno. Le pause obbligatorie fra
uncontrattoa termine e l'altro,
altrimentiilrapporto siintende
atempoindeterminato,
diminuisconorispettoa quanto
previstodal Ddl: finoa20e30
giorniinuna serie disituazioni
aziendalicomel'avviodiuna
nuova attivita oillanciodiun
prodotto o servizio innovativo

L'avviodiunjobon call (lavoro
achiamata o intermittente)
potra essere comunicato dal
datore di lavoroalla Direzione
territoriale del lavoro
competente consms, faxo
postaelettronica certificata.
Consuccessivodecreto
potranno essere individuate
anche ulteriori modalita di
comunicazionein funzione
dellosviluppodelle
tecnologie.Incasodi
violazionedi questi obblighi
viene fissata una sanzionetra
400e2.400euro
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